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بتواري    919  رقو الوواار   بالقرار    الجديدة  المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بالمنطقة الصناعية بالمنيائ  أنش •

17/6/2006.   

 محافظة المنيا. -مدينة المنيا الجديدة  -يقع المعهد في المنطقة الصناعية  •

أبنيوة ععليميوة الوي جانون مانوك ا سوكان الطتبوي  علوي ثتثوة عحتوو ويتكون المعهد العوالي موث ثوتج عجمعوا   •

  .والكافيترياوالمتعن 
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 الموقع العام للمعهد
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أهنوكك  بادايوة عوار سراسوي جديود وأعمنوك لكو  أبنائي وبناعي طتب المعهد  

التوفيق والنجاح. أخو  بالتهنكوة طتبنوا الجودس الونيث ينإومون فلينوا فوي 

بدايوة مشووواره  اديوواسيمين وأثنوي علووك اختيوواري  لمجواف الهندسووةن فهووو 

اختيار يحمل في طياعه مسؤولية يايرة عجاه بناء مسوتقال مشورل لوطننوا. 

أنت  ورثة بناة الحإارة المصرية العريقةن ومطالاون بأن عكونوا جزءًا مث 

 مسيرة النهوض بمصر فلك الصدارة بيث ادم .

فنك  الآن في مرحلة جديدة عتس  بمزيد مث الحريةن وهي حرية يجن أن عقتورن بححسواع عميوق بالمسوؤولية. هونه 

المرحلة ليست فقط لنقل المعرفةن ولكث أيإًا لتنمية قدراعك  علك الاحث وا بداع. ل  يعود سور المعهود مجورس علقويث 

 المعلوما ن بل أصاح هدفه ادسمك عمكينك  مث ايتساب المهارا  التي عؤهلك  للاحث عث المعرفة وعطايقها.

في فطار هنا التوجهن قار المعهد بتحديث لائحته ادياسيمية لتتماشك مع متطلاوا  سوول العمولن و لوق وفقوًا ل طوار 

ن والمعوايير ادياسيميوة القوميوة 2020المرجعي للجنوة قطواع الدراسوا  الهندسوية والتكنولوجيوة والصوناعية لعوار  

 ( الصاسرة عث الهيكة القومية لإمان جوسة التعلي  والاعتماس.NARS 2018المرجعية )

نحث جميعاً نعمل جاهديث علك فعداسي  يمهندسيث شااب مؤهليث لخدمة المجتمع والعمل في مجالا  عخصصك  بموا 

يحقق الفائدة للجميع. أعمنك لك  عامًا سراسياً مليكاً بالنجاح والتقدر.

 رئيس مجلس الإدارة /.دأكلمة      

 جمال الدين علي أبو المجدأ.د / 
 رئيس مجلس الإدارة 
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مع فشراقة عار سراسي جديدن يطين لي أن أهنوكك   أبنائي وبناعي طتب المعهد

جميعاًن القدامك منك  والجدسن وأرحن بك  فوي رحواب معهودي  الون  نطموح أن 

يكون منارةً للعل  والمعرفةن وبيكةً حاضنة ل بداع والابتكار. ويسوعدني بوجوه 

خاص أن أخ  بالترحين طتبنا الجدس النيث خطوا أولك خطواعه  في سراسوة 

الهندسة؛ علوق المهنوة العريقوة التوي ارعاطوت عاور التواري  بانواء الحإوارا  

وصياغة مستقال ادوطان. لقد اخترع  ميداناً لا يعرف السكونن بل يقوور علوك 

الفكوور والعموول والمسووؤوليةن لتكونوووا امتووداسًا دجووداسي  بنوواة ادهوورارن وحملووة 

 مشاعل النهإة لمصرنا العزيزة.

فن الانتقاف مث المرحلة الثانوية فلك المرحلة الجامعية ليس مجرس انتقاف سراسين بل هو عحوف نوعي فوي أسولوب 

الحيوواة والتفكيوور. فووأنت  اليووور أمووار مسوواحة أوسووع مووث الحريووةن غيوور أن هوونه الحريووة لا عكتموول فلا حوويث عقتوورن 

بالمسؤولية. فن الجامعة والمعاهد العليا ليست مجرس قاعا  لتلقيث المعارفن فالمعرفة في عصورنا سوريع التريورن 

وفنما هي فإواء رحون  يسواب المهوارا ن وصوقل القودرا ن وعنميوة روح الاحوث وا بوداع. وهنوا يكموث سوريو  

 الحقيقي: أن عجعلوا مث هنه المرحلة رحلةً لاناء النا  وعأسيس المستقال.

أن نسُه  معاً في فعداس جيل مث المهندسيث الشاابن  –أساعنة وطتباً وعامليث  –أبنائي وبناعين فن رسالتنا جميعاً 

القاسريث علك مواجهة عحديا  العصرن والمشارية الفاعلة في خدمة المجتمعن وععزيز مكانة وطننا الحاين مصور 

 بيث ادم .

وختامًان أسعو الله أن يكلل جهوسي  بالتوفيق والنجاحن وأن يجعل مث سنوا  سراستك  بالمعهد عجربوة ثريوة بوالعل  

والمعرفة وا نجااا ن و يريا  جميلة عصحاك  أينما حللت ن مع رجائي أن يدور عواصلك  مع معهدي  بعد التخور  

 ل فاسة والاستفاسة.

 مع خال  عمنياعي لك  بمستقال مشرل. 

 

 

 

 

 عميد المعهد /.دأكلمة         

 رمضان بسيوني محمد أ.د / 
 عميد المعهد 
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أبنائي وبناعي طتب المعهدن أرحن بكو  جميعوًا فوي بدايوة عوار سراسوي جديودن 

  لهنا المجاف المميوز. فن اختيواري  لدراسوة يبشكل خاص علك اختيار  ك وأهنك

الهندسة هو خطوة مهمة نحو مستقال مشورل. نحوث نوؤمث بحمكانواعك  ونعلو  

أنك  ستكونون قاسة المستقال. أسعوي  للمشارية الفعالة في ادنشوطة الطتبيوة 

والاحثية التي يقدمها المعهودن فونحث نوراي  شورياء فوي بنواء مجتموع جوامعي 

 متميزن ونعمل جاهديث لتوفير يل السال التي عساعدي  علك عحقيق أهدافك .

أنت  اليور عحملون مسؤولية يايرة عجاه بناء وعطوير وطننان والمعهد يقدر لك  المعرفة والمهارا  التي عمكنك  

مث فحداج عأثير فيجابي في المجتمع. أسعووي  فلوك الاسوتفاسة موث يول فرصوة لتعزيوز قودراعك  والمسواهمة فوي 

 مواجهة التحديا  التي ععترض طريقك .

بيكة ععليمية محفزة عدع  فبداعك  وعطور مهواراعك . اسوترلوا يول المووارس المتاحوة لكو ن   بتهيكةنحث ملتزمون  

 وشاريوا في ادنشطة الطتبية التي عساعدي  علك عطوير شخصياعك .

 معاًن سنعمل علك بناء مستقال مشرل لمصر. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وكيل المعهد لشئون التعليم والطلاب /.دأكلمة        

 آمال توفيق حسونةأ.د / 
 وكيل المعهد لشئون التعليم والطلاب
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 إدارة المعهد        

 آمال توفيق حسونة  / د..مأ
 والطلاب لتعليما  لشئون  المعهد وكيل

 

 رئيس مجلس الإدارة 

 جمال الدين علي أبو المجد  / د .أ
 

 نجلاء محمد كمال  / د..مأ
 لخدمة المجتمع وتنمية البيئة المعهد وكيل

 

 احمد عبد الستار أبو غنيمة   /  أ
 داري المدير الإ 

 

 توفيق عبد الفتاح عبد الحكيم  /م
 أمين عام المعهد 

 

 عميد المعهد 

 رمضان بسيوني محمد خاطر  / د .أ
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 أشرف أبو العيون / أ د 

 المشرف علي قسم الهندسة المعمارية 

  نجلاء محمد كمال    / د. .م أ 

  المشرف علي قسم الهندسة المدنية

                                                      عبد السلام عزت     / د. .م أ 

      المشرف علي قسم هندسة الميكاترونكس                                            

 عمر مكرم كامل                                                      / د. .م أ 

                 المشرف علي قسم الهندسة الكهربية والحاسبات

     حسام بهي الدين  / د  

                                             المشرف علي قسم العلوم الأساسية 

  أماني محمد فتحي   / د 

 منسق الفرقة الإعدادية              

 رؤساء الأقسام العلمية



 

 

9 

 

 

 والاعتماد مدير وحدة ضمان الجودةد/محمد مراد سلامة 

 الطلاب  شئون مديرالحميد عبد الحكيم عبد /  أ

  الكنترول المركزيمدير  أ /  أحمد شادي محمد 

رئيس مجلس الإدارة  مكتب مدير أحمد علي حسن علي /  أ
  المعهد  عميدو

  العلاقات العامةمدير  عمرو شعبان لبيب  /  أ

  الطلاب  رعاية مدير وليد سيد حسن مكي /  أ

  التدريبمدير  فتحي محمد سمير  أ / 

  الإدارة القانونية  مدير  عبد الوهاب أمام محمود  /أ 

  الاسكان الطلابي مدير  أ /  طارق عبد العظيم توفيق

   الحسابات مدير  حسين قياتي عبد الصالحين  /  أ

 الموارد البشريةمدير  هاني نقراشي عبد الحافظ /  أ

 

 

  
 
 
 

 مديري الإدارات
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يلتزم المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا الجديدة بتخريج 

 مهندسين أكفاء علمياً ومهنياً لمواكبة تطورات سوق العمل محلياً 

وإقليمياً متمسكين بالأخلاقيات المهنية. كما يعمل المعهد على تحقيققا التميققز  ققى  

 التدريس والبحث العلمى وتنمية البيئة وخدمة المجتمع.

 الغايات الإستراتيجية

 رؤية ورسالة المعهد     

تهيئة بيئة أكاديمية لتعزيز التميز المهنى والريققادة  ققى المجققا ت 

 الهندسية محلياً وإقليمياً وترسيخ القيم الأخلاقية.
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هو عخص  يهت  بدراسة وعطايقا  علور الكهربواء وا لكترونيوا  والاعصوالا  والوتحك  ونظو     والحاساا : الهندسة الكهربية  

 الحاسن الآلي. 

يهدف الارنامج فلي عخريج مهندسيث قاسريث علي حل المشكت  المتعلقة بفروع الهندسة الكهربائية وهندسة الحاسون 

ن عحليول ادشوياءالآلي المتطور. ع  بناء الارنامج متإمنا عدة عقنيا  حديثة مثل شاكا  المحموف والتسلكي وفنترنوت 

الايانا  وععل  الآلةن النياء الاصطناعين وأنظمة عوأميث الشواكا  وادموث السوياراني للمعلوموا ن ومعالجوة ا شوارا  

 الرقمية وأنظمة الطاقة والتحك  وفلكترونيا  الميكروويف.

 رسالة الارنامج

يلتزر برنامج الهندسة الكهربيوة والحاسواا  بالمعهود العوالك للهندسوة والتكنولوجيوا بالمنيوا الجديودة بحعوداس خوريجيث 

متميزيث قاسريث علك ا بداع وا بتكار والمنافسة فك سول العمل محلياً وفقليمياً فك فطار مث ا لتزار ادختقك المهنك. 

يما يعمل الارنوامج علوك عقودي  خودما  ععليميوة وعدريايوة متطوورة وفنتوا  أبحواج علميوة عوايون ا عجاهوا  الحديثوة 

 والمساهمة فك خدمة المجتمع وعنمية الايكة.

 

 

 

 أعرف قسمك

 برنامج الهندسة الكهربية والحاسبات
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 برمجوة  فلوك  فضوافة  ا لكترونيوة  والهندسوة  الميكانيكيوة  الهندسوة  موث  يول  وعكامول  بودمج  عتعلوق  الميكاعرونكس  هندسة

 بالسورعة  عتسو   التوي  والمعودا   والآلا   ادجهوزة  وعطووير  عصومي   بهدف  موحد  فطار  ضمث  التحك   وهندسة  الحاسوب

 ادجوزاء لتحريوق المحريوا  علوك عحتوو  التوي وادنظمة والآلا  النيية  لق ادجهزة ويتإمث  المميزن  وادساء  والدقة

 النظوار  حالوة  لرصود  والمجسوا   القيواع  وأجهزة  ادجزاءن  حرية  في  للتحك   الحاسوب  أو  الدقيق  والمتحك   الميكانيكيةن

 .باعإها النظار أجزاء لربط الكهربائية والدوائر وا لكترونيا  وحريتهن

 

 الارنامج رسالة  

يلتزر برنامج الهندسة الميكانيكية )شعاة ميكاعرونكس( بالمعهد العالك للهندسوة والتكنولوجيوا بالمنيوا الجديودة بحعوداس خوريجيث  

متميزيث قاسريث علك المنافسة فك سول العمل المحلك وا قليمك مث ختف عقدي  خدما  ععليمية وعدريايوة متميوزة عتوافوق موع  

ا عجاها  الحديثة والتطورا  التكنولوجيةن والتعاون مع الهيكا  الاحثية والصناعيةن وا سهار فك عنمية الايكة وخدمة المجتمع  

 و لق فك فطار مث القي  وادختقيا . 

 ة الميكانيكية "شبعة الميكاترونكس" برنامج الهندس
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الهندسة المدنية ععتار موث أعورل علوور الهندسة و لق لوما عمثله مث سور رئيس وحيوو  فوي عطووور الحيواة الاشورية 

وعقدمهان فهي عخت  بتوفير الكثير مث وسائل الانية ادساسية للحيواة المتحإورة وصويانتهان فالمهنودع المودني هوو 

والمستشووفيا   والموووانئالمسووؤوف عووث عصوومي  وفنشوواء وعشووريل وصوويانة الماوواني والطوورل والجسووور والمطووارا  

والمصانع المختلفة ومرافق المياه والصرف الصحي ومحطا  المعالجة وموارس الميواه وا نشواءا  الترابيوة وعسوهيل 

 النقل المرور  في يسر وأمان با ضافة الك الكثير مث ادعماف الهندسية ادخرى. 

 رسالة الارنامج 

يلتزر برنامج الهندسة المدنية بالمعهد العالك للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا الجديدة بتخريج مهندسيث متميزيث فك مختلف مجالا   

الهندسة المدنية قاسريث علك المنافسة فك سول العمل محلياً وفقليمياً مع ا لتوزار بادختقيوا  المهنيوة موث خوتف عقودي  بورامج  

ععليمية وعدرياية متطورة. يما يهدف الارنامج فلك عحقيق التميز فك المجوالا  ادياسيميوة والاحثيوة وعلايوة فحتياجوا  المجتموع  

 والتنمية المستدامة. 

 

 

 برنامج الهندسة المدنية
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  والونهج   التكنولوجيوة   الجوانون   مع   يتعامل   هندسي   عخص    هي   الماانين   هندسة   باس    أيإًا   وهي المعروفة   المعمارية:   الهندسة 

  الطاقةن   علك   الحفاظ )   الايكية   للأنظمة   المتكامل   والتصمي    التحليل   مثل   الماانين   وعشريل   وبناء   وعصمي    لتخطيط   التخصصا    متعدس 

  وادنظمة   ن ( وادفقي   الرأسي   والنقل   والصوعيا ن   الحرائقن   مث   والحماية   وا ضاءةن   والساايةن   الهواءن   وعكييف   والتهوية   التدفكة 

 الاناء.   ومواس   مكونا    وخصائ    والسلوك   الهيكلية 

 

 رسالة الارنامج 

يلتزر برنامج الهندسة المعمارية بالمعهد العالك للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا الجديدة بحعداس يواسر هندسية متميوزة قواسرة علوك  

المنافسة المحلية وا قليمية مث ختف عقدي  خدما  ععليمية عالية الجووسةن وبحوث علموك متميوز لمواياوة التطوورا  المسوتمرة  

 بمجالا  العمارة والعمران وعلاية ا حتياجا  المجتمعية والايكية مع ا لتزار بأختقيا  المهنة. 

 

 

 

 برنامج الهندسة المعمارية
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ت  •  العلمية الندوا

ب • الطلا اتحاد  ت   اجتماعا

بمعرض  •    الكتا

ية  بطولة  •  الجمهور

ت  • الرسوما  معرض 

ثقافية  • ت   ندوا

العلمية  • ت   المسابقا

ب  • الطلا يع   مشار

 التخرج  حفلة •

 

  

 

 

 

 الطلابية الأنشطة
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 إدارة رعاية الطلاب  

وعحرص علك غرع القي  الاختقية والروحية رعاية الطتب بالمعهد ريناً هاماً لخدمة طتب المعهد    فسارةععتار   .1

لدى طتب المعهد وععنك رعاية الطتب بالنشاط النى يمارسه الطتب في اوقا  الفراغ والنى يوؤسى الوك عنميوة 

رعايوة   اسارةقدر  عالشعور بالراحة والحرية ويمكنه  مث التخل  مث الطاقة الجسمانية والانفعالية الزائدة ن يما  

الطتب مجموعة مث الخدما  الطتبية مث ختف اللجان المختلفة ) علمية و رياضية و اجتماعية و ثقافيوة و فنيوة و 

جوالة و أسر ( بقصد عنمية خاراعه  الاجتماعية وعحقيق اللياقوة الادنيوة والنفسوية ن ويونلق فعوداس الفورس للحيواة 

الاجتماعية والعملية ويت   لق بمشاريته باعحاس طتب المعهد وعحمله المسكولية في أن ينوب عث جميع الطوتب 

 مما يكساه المهارا  ا سارية والجرأة في اعخا  القرارا  .

فان   .2 المنطلق  هنا  بالمعهد    سارةفومث  الطتب  بيث  عرعاية  العتقة  عوطيد  الك  وعوثيق   ارةا سسعك  والطتب 

وعفعيل الدور ا يجابي والمشارية الفعالة في المسابقا  الخارجية التي عنظمها ا سارة المريزية لرعاية الطتب 

وقد شرفنا أبناء المعهد في علق المشاريا  بحصوله  علي المرايز ادولي والمتقدمة ن   العالينبواارة التعلي   

ن   والثقافية  الاجتماعية  وادبحاج  والندوا   الرياضية  الدورا   عنظي   مثل  الداخلية  المشاريا   بجانن  وهنا 

 وعكويث عشيرة الجوالة وادسر الطتبية المختلفة . 

يتمتع الطتب الحاصليث علي المرايز الثتثة ادوف علي عشجيعاً للطتب وحسه  علي ممارسة ادنشطة الطتبية   .3

 ستفاسة بنساة خص  مث المصروفا  الدراسية طاقا للجدوف الاعي :  مستو  الجمهورية با 

 قواعد الخصم للأنشطة الطلابية بالمعهد 
 

 ملاحظات نسبة الخصم الأنشطة الطلابية 

دينية(  -علمية  –رياضية  -)ثقافية 

 علي مستوي الجمهورية

 المركز الأول علي مستوي الجمهورية %  20

 المركز الثاني علي مستوي الجمهورية %  15

 المركز الثالث علي مستوي الجمهورية %  10

 
 

 رعاية الطلاب



 

 

17 

 -نبذة عن اتحاد الطلاب بالمعهد :
يشكل اتحاد طلاب المعهد طبقا لما ورد من أحكام بلائحة المعاهد العليا الخاصة والخاضعة لإشراف وزارة التعلييم 

  . العالي

يشكل اتحاد الطلاب من طلاب المعهد النظاميين المقيدين به والمسددين لرسوم الاتحياد ويكيون للطيلاب الوافيدين 

الذين يسددون رسوم الاتحاد حق ممارسة أوجه النشياط الخياب بالاتحياد بيدون أن يكيون لهيم حيق الانتخياب أو 

 الترشيح .

 -تهدف الاتحادات الطلابية الى تحقيق ما يأتي :
 
علك القيواسة وفعاحوة الفورص لهو  عدرياه   عنمية القي  الروحية والاختقية والوعك الوطني القومي لدى الطتب    -1

 للتعاير المسكوف عث آرائه  .

 بث الروح الاخوية السليمة بيث الطتب ن وعوثيق الروابط بينه  وبيث القائميث بالتدريس والعامليث . -2

 فيتشاف مواهن الطتب وقدراعه  ومهاراعه  وصقلها وعشجيعها . -3

 نشر وعشجيع عكويث ادسر وسع  نشاطها . -4

نشر وعنظي  ادنشطة الرياضية وا جتماعية والكشفية والفنية والثقافية وا رعقاء بمستواها وعشجيع المتفوقيث   -5

 فيها .

 عنظي  ا فاسة مث طاقا  الطتب فك خدمة المجتمع ن بما يعوس علك الوطث بالخير . -6
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   -يعمل مجلس إتحاد طلاب المعهد على تحقيق أهداف الإتحادات الطلابية من خلال اللجان الآتية:
  لجنة الأسر: 1

  .تختب علي تشجيع تكوين الأسر بالمعهد ، ودعم نشاطها مع التنسيق بين نشاط الأسر المختلفة بالمعهد   

 لجنة النشاط الرياضي: 2

البطيولات   فيتختب بتعريف الطلاب بالأنشطة الرياضية التي تنظم بالمعهد مع الاشتراك  

 الرياضية التي تنظمها وزارة التعليم العالي .    

 لجنة النشاط الثقافي:   3

التى تؤدى الي تعريف الطاليب بخصيائب المجتميع  ةتختب بتنظيم أوجه الانشطة الثقافي    

الأدبية للطلاب والعمل على تنمية الطاقيات  تواحتياجات تطوره والعمل على تنمية الهوايا

 الأدبية والثقافية للطلاب 

 لجنة النشاط الفني:  4

تختب بتنمية المواهب الفنية المختلفة للطلاب والإرتقاء بمستواها بما يتفق مع أغراضها 

تشيجيع الأنشيطة والسامية وإقامة الحفلات والمعارض التى تبرز النشياط الفنيى للطيلاب،  

 .الفنية والهوايات للطلاب ودعمها

 لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات:  5

  والعياملين   بالتيدريس   القيائمين   وبيين   الطيلاب   بيين   الاجتماعية   الروابط   تنمية   على   بالعمل   تختب 

  والمعسكرات   الرحلات   تنظيم   .   المناسبة   الوسائل   بكل   وذلك   ،   بينهم   والإخاء   التعاون   روح   واشاعة 

 .   الوطن   معالم   على   التعرف   على   الطلاب   تساعد   التى   والترويحية   والثقافية   الاجتماعية 

  لجنة الجوالة والخدمات العامة: 6

تختب بتنظيم أوجه نشاط حركية الكشيف والارشياد عليى الأسيس العلميية وفقيا لمبادئهيا 

تنفيذ برامج خدمة البيئة التى يقرها المعهد بما يساهم فى تنميية المجتميع والعميل عليى و

اشتراك الطيلاب فيى تنفييذها ، والمسياهمة فيى مشيروعات الخدمية العامية القوميية التيى 

 تتطلبها احتياجات الوطن .
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تشكل كل لجنة من اللجان السابقة بريادة رائد من القائمين بالتدريس ، يصدر بتعينة قرار من عميد المعهيد ، وعضيوية 

طالبين عن كل فرقة دراسية ينتخبهما سنويا طلاب فيرقتهم الدراسيية بطريقية الاقتيراس السيرى ، وممثيل الجهياز الفنيى 

 من الطلاب . ا  وأمينا  مساعد ا  ن  لرعاية الطلاب بالمعهد وتنتخب كل لجنة أمي

 -:   بالاتي المعهد    طلاب   يختص مجلس اتحاد 
 رسم سياسة اتحاد طلاب المعهد فى ضوء البرامج المقدمة من اللجان  -1

 أعتماد برامج عمل لجان مجلس الاتحاد المختلفة ومتابعة تنفيذها  -2

 توزيع الاعتمادات المالية على اللجان ووضع الموازنة السنوية للمجلس ولجانه . -3

 أعتماد الحسابات الختامية للإتحاد  -4

 تنسيق العمل بين لجان مجلس الإتحاد المختلفة . -5

 انتخاب أمين مجلس الإتحاد وأمين مساعد من بين أعضائه من الطلاب . -6

يشكل مجلس اتحاد طلاب المعهد سنويا بريادة عميد المعهد أو من ينيبه فى ذلك من  
 -:  كلا من   القائمين بالتدريس وعضويه 

 
 رواد لجان مجلس الاتحاد من القائمين بالتدريس . -1

 رئيس الجهاز الفنى لرعاية طلاب المعهد.  -2

 أمناء لجان مجلس الاتحاد من الطلاب.  -3

من بين أعضائه من الطلاب ويكون رئييس الجهياز الفنيى لرعايية الطيلاب   ا  وينتخب المجلس أمينا  وأمينا  مساعد

للمعهد أمينا  لصندوق المجلس ويحضر ممثلوا الجهياز الفنيى لرعايية الطيلاب بالمعهيد اجتماعيات لجيان الاتحياد 

صوت معدود ويتولى رواد لجان الاتحياد رائيد له ومجلس اتحاد المعهد ، ويشتركون فى مناقشتها دون أن يكون 

مجلس اتحاد المعهد أبداء المشورة للجان والمجلس بما يؤكد تعميق الصلة بين أعضاء هيئة التيدريس والطيلاب 

 ، بما يتيح إدارة شئونهم بأنفسهم .
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 -ه الشروط الآتية : ي يشترط فيمن يتقدم للترشيح لعضوية لجان مجلس الاتحاد أن تتوافر ف 
  .أن يكون متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربية -1

  .أن يكون متصفا  بالخلق القويم والسمعة الحسنة -2

  .أن يكون طالبا نظاميا -3

  .الاتحادأن يكون مسددا لرسوم  -4

 يرشح نفسه فيها . اللجنة التىأن يكون من ذوى النشاط الملحوظ فى مجال عمل  -5

الطلابيية أو  للاتحياداتأو تقرر إسيقاط أو وقيف عضيويته   للحرية،ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة   -6

  .لجانها

 ألا يكون قد وقع عليه أى جزاء بالمعهد. -7

ولجانها فى موعد غايته منتصف شهر ديسمبر من كل عام ويصدر قرار من رئيس   يتم انتخاب مجلس الإتحادات •

بتحديد المواعيد التفصيلية للإنتخابيات للمسيتويات المختلفية ولا   بوزارة التعليم العالي  الإدارة المركزية المختب

يحق لأى طالب الادلاء بصوته الا اذا كان مقيدا  بجداول الناخبين من الطلاب ، ويحمل اثبيات شخصيية وميا يفييد 

 سداده رسوم الاتحاد .

% عليى الأقيل مين الطيلاب اليذين لهيم حيق 50يشترط لصحة الإنتخابات فى لجان إتحاد الطلاب بالمعهد حضور  •

الإنتخاب ، فإذا لم يكتمل العدد ، تؤجل الإنتخابات لموعد آخر فى مدى ثلاثية أييام عليى الأكثير وفيى هيذه الحالية 

% على الأقل من الناخبين فإذا لم يكتمل العدد هذه المرة يستبعد تمثييل كيل 20يشترط لصحة الإنتخابات حضور  

 ناخبيها .طلبة الفرقة التى لم يكتمل 

إذا تعذر تكوين مجلس اتحاد طلاب المعهد للسبب السابق يعين عميد المعهد مجلسا لإدارة شئون الاتحاد يضم   •

 عناصر من الطلاب المتفوقين فى الدراسة وفى نشاط الإتحاد ممن تتوافر فيهم شروط الترشيح . 

لا يجوز إقامة تنظيمات أو تشكيلات على أساس فئوى أو سياسيى أو عقائيدى بالمعهيد أو وحداتيه كميا لا يجيوز  •

تنظيم أى نشاط لمجالس الاتحادات أو لجانهيا أو باسيمها عليى اسياس فئيوى أو عقائيدى ويجيب الحصيول عليى 

موافقة عميد المعهد على اقامة الندوات أو المحاضرات أو المؤتمرات أو المعارض أو على دعوة المتحدثين مين 

 خارج المعهد ، وفى هذه الحالة الاخيرة توجه الدعوة الى المتحدثين من عميد المعهد. 

ويبطل كل قرار يصدر عن أى مجلس من مجالس إتحادات الطلاب او لجانها إذا كان مخالف القيوانين أو الليوائح  •

مجلس من مجالس اتحادات الطلاب أو لجانها  يوقف كل آثر له ويحق لعميد المعهد إيقاف أى قرار يصدر عن أى

 يكون مخالفا للتقاليد والنظم .
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يختب رائد مجلس الإتحاد أو لجنتيه بتحضيير جيدول الأعميال واليدعوة للإنعقياد وإدارة الجلسية ومتابعية تنفييذ  •

القرارات ، ويقوم بتبليغ القرارات الى عميد المعهد أو رئيس الإدارة المركزيية المخيتب بحسيب الأحيوال وذليك 

 .فور صدورها 

الواردة بهذه اللائحة يجوز أن يوقع على عضيو الإتحياد  ةمع عدم الإخلال بالعقوبات الجنائية والعقوبات التأديبي  •

الطلابية أو التقاليد المرعبة ، أو الإخلال بسمعة الإتحياد ، أو   التى تثبت عليه مخالفة القواعد المنظمة للإتحادات

و لق بعد التحقيق وسوماع الإضرار بمصالحة أو فقدان شرط الخٌلق القويم وحسن السمعة إحدى العقوبات التالية  

 -أقواله :

 وقف العضو عن ممارسة أنشطة الإتحاد. -1

 إسقاط العضوية من مجلس الإتحاد أو لجانه  -2

 إسقاط العضوية من الاتحاد لمدة سنة  -3

ويكون توقيع العقوبة الأولى بقرار من عميد المعهد .ويكون توقيع العقوبتين الثانية والثالثية بقيرار مين مجليس 

 تأديب الطلاب .يكون لإتحادات الطلاب بالمعاهد لائحة مالية وإدارية تصدر بقرار من وزير التعليم العالى 
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 -الجودة: وحدة  رؤية  
تتطليييع وحيييدة ضيييمان الجيييودة بيييان يكيييون المعهيييد مؤسسييية متمييييزة فيييي مجيييال 

الهندسييية والتكنولوجييييا وخدمييية المجتميييع وتنميييية البيئييية بميييا يضيييمن تحقييييق 

 معايير الجودة والاعتماد. 
 

 -الجودة:  وحدة  رسالة  
بالاسييتمرار فيييي غييرث ثقافييية الجييودة بميييا يضيييمن تلتييزم وحيييدة ضييمان الجيييودة 

 الحصول علي الاعتماد.

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وحدة ضمان الجودة بالمعهد
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 التعليم؟  فى الجودة ننشد لماذا
تحقيق  مرموقيةاو معاهيد خاصية  جامعيات مين يتخرجون الذين الطلاب أن تعلم هل الطالبة، عزيزتي الطالب عزيزي

 فيى الجيودة وتطبييق نظيم .خارجهيا أو بليدهم فيي سيواء غييرهم، من أفضل عمل فرب لهم تتوافر الجودة متطلبات

 للحصيول عدييدة فرصيا ليك وييوفر آلاف الخريجين، وسطمتميز  خريجا تكون أن لك يضمن العالي التعليم مؤسسات

 .توظيفك على تتهافت العمل سوق ويجعل منظمات تخرجك، فور إليها تسعى التي الوظيفة على

 :بأنهم يتميزون طلابا تخرج الجودة نظم تطبق التي المؤسسات إن

 عيادات واحتيرام مراعياة ميع خارجهيا وفي بلدهم في العمل ظروف مختلف مع التكيف على وقدرة ارادة بانهم ذو •

 .الآخرين  وثقافات وتقاليد

  الآخرين مع الناجح والتواصل الاتصّال على قادرون •

 البناءة القرارات واتخاذ المشكلات حل على قادرون •

  والتميز الإبداس على قادرون •

  والأزمات والموارد الوقت إدارة على قادرون •

 . بالنفس وثقة أخلاق ذو •

 مقبول . ومظهر قويم سلوك ذو •

مين  فى البداية يجب أن تعرف أن محور منظومة التعليم بالمعهد هو أنت ... نعم الطالب هيو المسيتهدف الأساسيى

العملية التعليميية فكيل ميا ييدور حوليك مين محاضيرات وإمتحانيات ونيدوات وغيرهيا غرضيها الأساسيى الإرتقياء 

بمستواك ومهاراتك التى تؤهلك وتجعلك قادرا  على المنافسة فى سوق العمل الذى تيزداد فييه حيدة المنافسية يوميا  

بعد يوم ومن هنا فإن دورك فى تحسين الخدمة التعليمية التى تتلقاها فى معهدك هيو اليدور الأساسيى بيل المحيرك 

لباقى الأطراف المشتركة معك فى المنظومة الاكاديمية فأنت ببساطة متلقى الخدمية مين المؤسسية التعليميية التيى 

التحقت بها وتعمل المؤسسة على تحسين الخدمة التعليميية التيى تتلقاهيا فيى المعهيد وهيو الغيرض الأساسيى مين 

  تطبيق نظم الجودة فى التعليم .
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 الجودة   مفهوم 
 لتحقييق  تطميح  تعليميية  مؤسسية  لكيل  شيعارا    ولييس  أساسييا    متطلبيا    اليوم  عالمنا  فى  التعليمية  العملية  جودة  تعتبر

 وتحسينه وتطويره التعليم جودة  ضمان  أن  فى  شك  ولا.  مستمرة  ورحلة  نهاية  بلا  سباق  فالجودة  الآداء  فى  العالمية

 أصبح التعليم جودة ومعايير سياسات تبني فإن لذا. التعليمية مؤسساتها وبالتبعية الدولة أولويات  من  أولوية  أصبح

 جيودة لمعايير المعهد وتبني. التعليمية وفاعليتها المؤسسية قدرتها وتعزيز التعليمية المؤسسة  وتميز  لرقى  مقياسا  

 ميع يتناسيب  بميا التعليميية العمليية مخرجيات مين  المسيتفيديين  وتوقعيات  لإحتياجيات  وتوثييق  ترجمية  هيو  التعليم

 .والإعتماد التعليم جودة لضمان القومية الهيئة قبل من المعتمدة الخريج ومواصفات المدنى المجتمع متطلبات

 الأكاديمى   الإعتماد   هو   ما 
 تمكنيت إذا(  المعهد)  التعليمية للمؤسسة الإعتماد و التعليم جودة لضمان  القومية  الهيئة  تمنحه  الذى  الإعتراف  هو

 القوميية القياسيية الأكاديميية للمعيايير وفقيا   التعليميية الفاعليية تحقيق أنهيا و  المؤسسية  القدرة  لديها  أن  إثبات  من

(NARs )المستمر التعزيز و التحسين يضمن ما والمقومات الأنظمة من لديها و . 

   معتمد   معهد   من   التخرج   معنى   ما 
 فيرب الى يؤدى والذى العمل  بسوق  تقدير  محل  عنه  الصادرة  المجتمع  ثقة  يكسبه  الإعتماد  على  المعهد  حصول  إن

 .المعهد لخريج أفضل عمل

 الجودة   بنظام   معرفتها   يجب   مفاهيم 
  National Academic References Standards)القياسية    القومية الأكاديمية المعايير(   1)

 بهيا  المعتيرف  التخصيب  خيريج  مواصيفات  تصيف  والتيي  تخصيب  بكيل  الخاصية  الأكاديميية  المعيايير  من  مجموعة  هى

 . يكتسييييييييييييييبها أن يجييييييييييييييب التييييييييييييييي والمعييييييييييييييارف المهييييييييييييييارات مجموعيييييييييييييية وتوضييييييييييييييح

 (Intended Learning Outcomes ILOs) المستهدفة التعليم نواتج(  2) 

 عليى  قادرا    ويكون  الطالب  ويكتسبها  يعرفها  أن  ينبغى  والتي  والعامة  والمهنية  الذهنية  والمهارات  المعارف  مجموعة  هى

 .بالبرنامج دراسته نهاية فى يكتسبه أن الطالب من ويتوقع بكفاءة، أدائها
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 (Program Specification)  البرنامج توصيف(  3)

 وثيقة هو البرنامج وتوصيف. الإعدادية الفرقة شاملا   به تدرس الذي بقسمك البكالوريوس  درجة  هو  الأكاديمي  البرنامج

 المخرجيات محققية دقيقيين وترتييب تنظيم وفق المخططة الدراسية المقررات من مجموعة عبر الطلبة تعلم  مسار  تصف

 . العلمية الدرجة على للحصول المتعلم يقود بما  للبرنامج المعتمدة التعليمية

 (Course Specification)   الدراسي المقرر توصيف( 4)

 المقيرر بها يشارك والتي  المطلوبه  والمعارف  المهارات  من  مجموعة  لإكسابه  المقرر  وأستاذ  الطالب  بين  عقد  بمثابة  هو

 على  يجب  كما  تقييمها،  ودرجة  تقييمها  وطريقة  المخرجات  لهذه  المحقق  العلمي  المحتوي  ويصف  البرنامج  مخرجات  في

 . أستاذه مع به ما ومناقشة محتوياته ومعرفة التوصيف هذا على الإطلاس  الطالب

 المنهج 
 منه.أسأل أستاذ كل مقرر تقوم بدراسته عن مخرجات التعلم المستهدفة  •

 مقرراته.أسأل عن توصيف البرنامج الذى تدرس  •

  التعليم والتعلم
التعليم والتعلم بأن تؤدى ما يسيند إلييك مين تكليفيات وقيراءات وشيارك بفاعليية فيى   يةساعد أساتذتك فى عمل •

  المناقشات التى تطرح داخل قاعات المحاضرات وإطرح أسئلة هادفة وبناءة .

اليتعلم اليذاتى .... إلي  ( والتيى تهيدف   –تفاعل مع أساتذتك لتطبيق أساليب التعلم الحديثة ) التعلم الإلكترونى   •

 إلى تسليحك بمهارات أساسية يطلبها سوق العمل .

شارك فى برامج التدريب التى يعقدها المعهد  بهدف تنمية مهاراتك وإكتساب مزيد مين المعلوميات والمعيارف  •

 شارك بفاعلية فى التدريب الميدانى الذى يمثل أهم متطلبات الإلتحاق بسوق العمل .

  العمل الجماعى :
ساعد وساند زملائك فى الفهيم واليتعلم وكيذلك فيى توضييح أهميية دورهيم فيى تحقييق جيودة التعلييم لتضيمن  •

  مستقبلا  أفضل لك ولوطنك .

 أحرب على المشاركة فى أداء أنشطة التعلم مع زملائك لتنمية مهارات العمل الجماعى . •
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  الدعم الطلابى :
دليل الطالب الخاب بمعهدك جيدا  وأحرب على معرفية نظيام الدراسية بيه وكيفيية إلتحاقيك بالتخصصيات   إقرأ •

  المختلفة به وكذلك نظم الإمتحانات والقواعد المنظمة له.

  أحرب على الإستفادة من خدمات رعاية الشباب المتاحة بالمعهد . •

أحرب على مناقشة أسيتاذك فيى نتيائج الإمتحانيات لكيى تقيف عليى أسيباب أخطائيك لتعميل عليى تجنبهيا فيى  •

 الإمتحانات القادمة .

أحرب عليى التواصيل اليدائم ميع المرشيد الأكياديمى الخياب بيك وأسيأله عين كيل ميا ترييد وأطليب نصييحته  •

  بإستمرار

  الموارد والتجهيزات بالمعهد :
 من موارد معهدك ) مكتبة وأجهزة حاسب آلى ، وأدوات المعامل ..... إل  (  الاستفادةأحرب جيدا  على  •

 أحسن إستخدام هذه الموارد ، فهى من أجلك . •

 المشاركة المجتمعية : 
شارك مؤسستك فى برامج التوعية المجتمعية والبيئيية فهيى جيزء لا يتجيزأ مين متطلبيات إكتسيابك لمهيارات  •

  العمل .

  . المعهدقوم بها يقدم الخدمة لأعضاء المجتمع المحلى وشارك فى تفعيل المشاركة المجتمعية التى  •

شارك بفاعلية فى الندوات العلمية وإجراء البحوث التى يتم تدريبك من خلالها على المهارات العقلية والعمليية  •

  التى يتطلبها سوق العمل .

  نفسك:   حاسب 
  حكم على مدى مراعاتك لمواصفات الطالب الجيد .ا •

 أطلب إستشارة الإرشاد الاكاديمى فى معهدك إن تطلب الأمر ذلك . •

 .تابع ما يحدث فى معهدك فى ضوء معايير الجودة للإسهام فى التطوير •
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غنوك   يتمتع الطالن بخدمة مكتاية متمثلة في مكتاا  متخصصة للأقسار العلميوة المختلفوة عإو  المؤلفوا  العاموة التوي لا

 مث الكتن والدوريا  العلمية .    ا صدارا للطالن عث الرجوع فليها الك جانن عزويدها بأحدج 

 مكتاة الكترونية بماني ) ( .  -مكتاة مانك ) (    -يإ  المعهد :   مكتاة مانك )أ (  

 وعسرى علك الطالن أحكار التئحة الداخلية للمكتاا  التي يصدر بها قرار مث واير التعلي  العالي. •

 عصدر المكتاة لائحة عنظ  استعارة الكتن للطتب مث المكتاة وععليما  آساب استخدار المكتاة. •

 المعهد مشترك بانق المعرفة المصر .   •

 

 

 مكتبات المعهد

http://www.ekb.eg/home
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 نس .خمس  مثاقل الكتاب   عدس نس يان   ف اكتاب ال ةلا يجوا استعار -1

                                                                                                                                                       للطالن.ة لطتب المعهد يكون بالكارنيه أو بالاطاقة الشخصية الاستعار -2

 فقط. يور واحدالخارجية لا عزيد عث  مدة الاستعارة -3

والشرح ويتابة الاس  والتصحيح في  الكتون الخاصوة   التخطيط فيه  الكتاب وعدريجن علك الطالن الحفاظ علك   -4

 .بالمكتاة  ومث  يخالف  لق يلتزر بدفع ثمث الكتاب وعحويله الك الشكون القانونية للتحقيق معه 

   
 

 إرشادات إلى رواد المكتبة   

 

 عسجيل الاس   ورق  الكوس في سجل الزيارا  قال سخوف المكتاة .  -1

 ة.المكتاة مكان لتطتع  والقراءة وفعطاء الفرصة للجميع بمراسرة المكتاة بعد انتهاء الررض المخص  للزيار -2

 التزار الهدوء والصمت ساخل المكتاة   .  -3

 يمنع استخدار التصوير بالموبايل وعشريل الموسيقك ساخل المكتاة   .  -4

 ساخل المكتاة   .  اخر غرضيمنع عشريل التب عوب علك الموسيقك أو اى  -5

 عدر الكتابة أو الرس  علك الطاولا  الخاصة بالمكتاة . -6

 عدر رمك الورل والمناسيل المستعملة في أرفف  الكتن أو علك ادرض . -7

 عدر عناوف المأيولا  والمشروبا  ساخل المكتاة  . -8

 .   لهاعدر سخوف المكتاة بالحقائن ووضعها في المكان المخص   -9

 عدر  الوقوف جماعي ومنع التدخيث علي باب المكتاة أو ساخل المانك.   -10

 -ملحوظة هامة :
  

 حتي لا عفقدها .الشخصية وعدر عريها بالمكتاة اخن جميع متعلقاعق  التأيد مثن قال مراسرة المكتاة يج

 

 

 

 إرشادات الإستعارة من المكتبة        
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 .للطتب  ادوليةالطاية التامة ل سعافا   وادسوا يوجد بالمعهد عياسة طاية مزوسة بادسوية  .1

 يمنح الطالن خطاب عحويل للتأميث الصحي لتوقيع الكشف الطاي مجاناً.  .2

ويقوور بتودرين الطوتب متخصصويث موث جمعيوة   ادولية  ا سعافا يقور المعهد بحعطاء سورا  عدرياية للطتب علي   .3

 بالمنيا. ادحمرالهتف 

 

      

 

 

 

 

 ولية للطلاب والعاملين الأ   الإسعافات دورة  

 

 

 

 الرعاية الصحية    
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 . بنا   ( مجهز بأحدج وسائل الراحة وادمان  -) بنيث   كيتاح لطتب المعهد فسكان طتب .1

الاسكان .2 علك  المشرفيث  أ     يقور  وعنليل  اختصاصاعه   حدوس  في  احتياجاعه   وعلاية  الطتب  بمتابعة  الطتبي 

 صعوبا  عواجه الطتب المرتربيث . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 الإسكان الطلابي
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ا سواء كيان 19بمجرد بلوغ الطالب سن ) .1 ( عام 

من أعوام سابقة عليه   بالمعهدمستجد ا أو مقيد ا  

أن وجنيد (    6سرعة التقدم بالبطاقية العسيكرية)

هييذه البطاقيية يحصييل عليهييا الطالييب ميين مركييز 

الشرطة التابع له وذليك لإتميام إجيراءات تأجييل 

( سنة أو تقديم شهادة الإعفياء 28تجنيده لسن )

  .النهائي أو المؤقت من الخدمة العسكرية

للطالييب المنييتظم بالدراسيية حييق التأجيييل لسيين  .2

(سنة وله حق الاستمرار في الدراسية حتيى 28)

  .هذه السن أو حصوله على المؤهل أيهما أقرب

إذا كان الطالب قد أدى الخدمة العسكرية أو معفى نهائي ا أو مؤقت ا منها يجيب علييه التقيدم بالشيهادة الدالية عليى  .3

  .ذلك ) الأصل ( ولا تقبل الصورة

( عليه أن يقدم نفسه لمنطقة التجنيد التابع لهيا لتجنييده ثيم يتقيدم بإثبيات 3إذا لم ينطبق على الطالب البند رقم ) .4

تجنيد من الوحدة المجند بها معتمد من السجلات العسكرية وتبحث كيل حالية عليى حيده بمعرفية شيئون الطيلاب 

   . التأجيل من عدمه لمعرفة ما إذا كان الطالب يستحق

تخطر عنه منطقة التجنيد التابع لهيا وييتم إيقياف قييده و  بالمعهد( سنة أثناء دراسته  28الطالب الذي يبلغ سن ) .5

ا لحين تحديد موقفه من التجنيد أما بتقديم شهادة إعفاء نهائي أو مؤقت  أو تقيديم نفسيه لمنطقية .  )الأصيل(فور 

بإثبيات تجنييده مين الوحيدة التيي يخيدم بهيا معتميدة مين السيجلات  المعهيدالتجنيد التابع لها لتجنيده ثيم موافياة 

 .ويتم ايقاف قيده  العسكرية

وفيي حالية زوال سيبب الإعفياء   ميدة الاعفياءبالنسبة للطالب المعفى مؤقت ا يجيب تجدييد الشيهادة كلميا انتهيى   .6

 .المؤقت يوقف قيده وتخطر عنه منطقة التجنيد المختصة

 

 

 إجراءات تأجيل تجنيد الطلاب     
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 -:  السكة الحديد 
 

 2إحضار استمارة من هيئية السيكة الحدييد د عيدد  -1

 صورة شخصية للطالب

المخييتب  الفرقييةاسييتمارة بواسييطة موظييف  ءتمييل -2

 .بإدارة شئون الطلاب

د الرسييوم الدراسييية شييرط الحصييول علييي هييذا اسييد -3

 .الاشتراك

 

   -:أتوبيسات المعهد 
 .لنقل الطلاب من مدينة المنيا الي المعهد والعكس في خطوط سير مختلفة يوفر المعهد وسائل مواصلات

 

 

 

 

 

  

 وسائل الموصلات بالمعهد         
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 والمعاهوود وادهليووةن الخاصووة الجامعووا  طووتب علووك العسووكرية التربيووة موواسة عطايووق للجامعووا  ادعلووك المجلووس رقوور

 . الخاصة

 الشوق  نظور ن  وشوق  عملوي  شوق  لشوقيث  وعنقسو   المصورية  الجامعوا   طلاوة  لكافة  ملزمة  ماسة  هي  العسكرية  والتربية

 الاختاوار يت  التي والتمرينا  العسكرية ادوامر بعض علك فيه التدرين يت  ساعة حوالي يستمر طابور شكل في  العملي

 علوق محتووى فوي مفاجكوة  امتحانوا   3  -  2  عمول  يوت   نظريوة  محاضورا   لعشور  فضافة  الدورة  مث  ادخير  اليور  في  فيها

 .المحاضرا 

 .اارل وبنطلون انيل وقمي  ياب هيكة علك وهو رسميال ز ال الطالن يرعد  يوما( 14) أساوعيث مدة الدورة وعمتد

 أيوار بوأ  يسومح ولا الودورة  أيوار  يافوة  الصوااح  طوابور  أساء  موع  المحاضورا   لكتابوة  وقلو   يشوكوف  طالن  يل  مث  يطلن

 :عشمل والمخالفا  الدورة له علرك عنها ااس ف ا مخالفا  4  طالن ولكل غيابن

 (حلقها منه  يطلن ولا المتدينون  اللحك أصحاب )يعفك الطويلة النقث •

 قصيرة والسوالف م  2 والجانايث م  3  الرأع المطلوب الطويل الشعر •

 (ونصف 7  )الساعة الطابور عث التأخير •

 لائقة غير بطريقة المعل  محاسثة •

 الطابور في الانإااط عدر أو جيد بشكل ادوامر عنفين عدر •

 النظرية المحاضرة  عث التأخر •

 

 التربية العسكرية       


